Priloha ¢.2
§ 13 (RGR ¢€.66/2021)

(13) Zriadeniu pracoviska podl'a interného predpisu  predchadza vyber objednavatel’a
prac. Vyber objednavatel'ov prac sa pre zriadovanie pracovisk V ustave aj mimo ustavu
vykonava vyberovym konanim minimalne jedenkrat ro¢ne pre pracoviskd mimo ustavu
a minimalne jedenkrat za pdt rokov pre pracoviskd vo vnutri Ustavu. Termin a sitazné
podmienky vyberového konania ustav zverejiluje na svojej internetovej stranke a na vyveskach
pristupnych verejnosti, minimalne $tyri tyzdne pred terminom jeho konania.

(14) Sutazné podmienky obsahuju:

a) predmet pozadovaného zavézku pri spolupraci,

b) zadefinovanie kritérii pre plnenie zaviazku a spdsob ich vyhodnotenia,

C) vSeobecné podmienky pre spolupracu pri zamestnavani obvinenych a odstdenych,

d) zadefinovanie minimalnej sumy za hodinu prace obvinenych a odsudenych (vyska prislusnej
pracovnej tarify podl'a nariadenia vlady SR ¢. 384/2006 Z. z. zvySena o povinné odvody do
prislusnych poistovni a tento sucet vynasobeny koeficientom 1,15),

e) zadefinovanie minimalnych po¢tov zaradenych obvinenych a odsidenych na pracovisko,

f) suhlas objednavatel’a prac so zverejnenim jeho tdajov a obsahu ponuky.

(15) Vyberové konanie realizuje komisia, ktorej predsedom je zastupca riaditel’a Gstavu
pre ekonomické veci, resp. zastupca riaditel’a tstavu, ¢lenmi komisie su zéastupca riaditel'a
ustavu pre sluzobné veci, vedtci oddelenia ochrany, vedtci vykonu trestu a veduaci oddelenia
zamestnavania, vyroby a odbytu. Riaditel ustavu moéze doplnit’ komisiu o d’alSich ¢lenov
kolégia riaditel’a ustavu tak, aby jej pocet bol neparny.

(16) Kritériami pre vyber objednavatelov prac pre pracoviskd mimo uUstavu

V percentualnom hodnoteni su:

a) cena za odpracovanu hodinu obvinenymi a odstidenymi — 50 % (minimalne vyska prislusne;j
pracovnej tarify podl'a nariadenia vlady SR €. 384/2006 Z. z. zvySena o povinné odvody do
prislusnych poistovni a tento sucet vynasobeny koeficientom 1,15)

b) pocet zaradenych odsudenych - 30 %

c) vzdialenost pracoviska od tstavu - 10 %

d) iné (stravovanie nad ramec zakonnych povinnosti, referencie z oblasti zamestnavania
fyzickych o0s6b, preukazatelné plnenie odvodovych a danovych povinnosti Vv obdobi
predchadzajtcich dvoch rokov ) — 10 %

(17) Kritériami pre vyber objednavatel’'ov prac pre pracoviska v tistave v percentualnom
hodnoteni st:

a) cena za odpracovant hodinu obvinenymi a odstidenymi alternativne cena za zhotoveny
vyrobok alebo pracovnu operaciu — 35 % (minimalne vo vyske prislusnej pracovnej tarify
podla nariadenia vlady SR €. 384/2006 Z. z. zvySend o povinné odvody do prisluSnych
poistovni a tento sucet vynasobeny koeficientom 1,15)

b) pocet zaradenych odsudenych - 25 %

1§ 6 RGR ¢&. 42/2012



) vhodnost’ podnikatel'ského zameru vzhladom K priestorovym moznostiam a Specifikam
ustavu, potreba technologického vybavenia, skladovacich priestorov, rozsah investicii do
nehnutel'ného majetku v sprave ustavu) — 30 %

d) iné (referencie z oblasti zamestnavania fyzickych osdb, preukazatel'né plnenie odvodovych
a danovych povinnosti v obdobi predchadzajucich dvoch rokov), — 10 %

(18) Ak objednavatel predlozi ponuku podl'a odseku 17 pism. a) na cenu za zhotoveny
vyrobok alebo pracovnu operaciu, oddelenie zamestnavania, vyroby a odbytu vykona pre ucely
vyberového konania predbezny prepocet ponuky na cenu za odpracovani hodinu. Ak je
potrebné verifikovat’ normy spotreby prace pre zhotovovanie navrhovanych vyrobky alebo
pracovné operacie, vykona oddelenie ZVaO skuSobné otestovanie ponukanych prac na
vybranej vzorke obvinenych alebo odstdenych s cielom overit' dosahovanie pozadovanej
hodinovej pracovnej odmeny.

(19) Komisia na zaklade vyhodnotenia predlozenych ponuk vyhotovi poradie
objednavatel'ov, S ktorymi moéze ustav uzatvorit’ zmluvny vztah pre ucely zamestnavania
obvinenych a odsudenych. Z vyhodnotenia pontk sa vyhotovi zapisnica, ktoru ustav zverejni
na svojej internetovej stranke. Zapisnica obsahuje ponuky jednotlivych objednavatelov
a oznacenie objednavatel'ov s ktorymi istav moze uzatvorit' zmluvny vztah.

(20) Ak sa vyberového konania nezucastni ziadny objednavatel’ alebo je vyberové
konanie neuspesné alebo nie su vyuzité vSetky kapacity Gistavu, moze ustav uzatvorit’ zmluvny
vztah s objednavatelom prac na zaklade individualneho rokovania. Vyberové konanie je
neuspesné ak:

a) objednavatel nepredlozi navrh na plnenie kritéria zmluvna cena v minimalnej vyske urcenej
ustavom zodpovedajucej pokrytiu nakladov na pracovné odmeny a ostatnych nakladov
ustavu suvisiacich so zaradenim odsudenych na predmetné pracovisko,

b) objednavatel’ nepredlozi navrh na plnenie kritéria pocet zaradenych odsudenych aspon
V Gstavom urcenej minimalnej vyske,

C) objednavatel nevie deklarovat splnenie nasledujucich podmienok - schopnost’ zabezpecenia
pozadovanych pracovnych podmienok, podmienok bezpecnej prace, dopravy na pracovisko
a z pracoviska, pozadovaného odborného vedenia pri pracach, moZnosti zaskolenia na dany
druh préc, zabezpecenie stravovania, dostupna vzdialenost’ pracoviska od Gistavu, minimalna
a maximalna dizka pracovnej doby, tthrady za vykonané prace riadne a véas, eliminacia
neziaducich kontaktov odstdenych na pracovisku.

(21) Pripravu a realizaciu vyberového konania zabezpeCuje po organizaénej stranke
veduci oddelenia zamestnavania, vyroby a odbytu.

(22) Ustavy pre uéely zviditelnenia moznosti spoluprace pri zamestnavani odsiidenych
SO subjektami z vonkajsieho prostredia zverejiuju ponukové listy zamestnavania na svojich
internetovych strankach ana vyveskach pristupnych verejnosti. Vzor ponukového listu je
uvedeny v prilohe €. tohto rozkazu.

(23) Pri pracoviskach kde je objednavatelom subjekt Statnej spravy, vyssi uzemny
celok alebo miestna uizemna samosprava, sa ustanovenia odsekov 13 az 19 neuplatiuju.

(24) Objednavatelom prac sa nemoze stat’ ziaden prislusnik ani zamestnanec Zboru
vizenskej a justi¢nej strdze a to ani prostrednictvom inej osoby.



Ponukovy list zamestnavania dstavu

Adresa:
Kontaktna osoba:
telefon: |
email:
[Potet zaraditelnych oscb aktualne zamestnanych volny potencial

wnitorna prevadzka spolu

VD wnitri ustavu

vedlzjEie hospodarstvo spolu

mimo Ustavu

vnutome pracoviska VH

pracoviska mimo wstavu VH

Typy wyroby, druhy
wykonavanych prac

wiastna vyroba:

Poskytovanie prac a slufieb:

spolupracujuc
partneri

VyuZitelné priestory Gstavu vhodné na zamestnavanie odsidenych

Objekt, priestor

Celkova
wymera
[mz)

Potet
miestnasti

vybavenie priestoru, technologicks
zariadenie

SUCasne wyuditie

Volna
placha
(mz)




